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登記易 - 為新僱員登記，就係咁簡單！

BCT 推出全新電子登記服務 - 登記易，助你為新僱員登記 MPF 戶口時，更方便、更簡單。

主要功能

• 僱主登入僱主網上平台，輸入新僱員的基本資料，系統將會向新僱員發出電子登記指示

• 新僱員會收到手機短訊及或電郵，透過內附的連結隨時隨地於網上完成僱員登記

了解更多

僱主用戶指南 
僱主熱線 2298 9388
www.bcthk.com

服務特色

容易 - 無須安裝軟件
登入網上平台即可使用

快捷 - 填寫及遞交
僱主於網上輸入資料，新

僱員即可於網上登記

方便 - 
跟進及登記不受地域限制
隨時隨地透過電子介面登記

準確 - 
自動更新版本

環保 - 
電子簽名過程無紙化
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積金熱話 – 「可扣稅自願性供款」最新發展

供款請留意  支票抬頭名稱更改

為鼓勵更多人額外增加強積金供款，令退休生活更美滿，政府於早前建議向「自願
性供款」提供扣稅優惠，最新建議之扣稅上限為 $60,000*。當局已把有關的修訂
條例草案提交立法會審議，期望草案早日獲立法會通過後，有關扣除可於 2019 年
4 月 1 日起生效。BCT 會為你提供最新的相關資訊，亦可安排成員講座詳細介紹。

資料載至 2018 年 12 月 12 日
* 納稅人就強積金可扣稅自願性供款和延期年金保費合共可申請的稅務扣減上限為 $60,000。

如你使用支票繳交強積金供款的話請留意，BCT 採用的中文支票抬頭已更改如下：

計劃 支票抬頭 ( 英文支票抬頭不變 )

BCT 積金之選 銀聯信託有限公司 - BCT 積金之選 

BCT ( 強積金 ) 行業計劃 銀聯信託有限公司 - BCT ( 強積金 ) 行業計劃

除支票外，其實你亦可選用一系列電子供款工具，包括直接付款授權、網上銀行、繳費靈、或電子支票等，讓供款更快捷、更
有效率。

「行業計劃」專為流動性高的建造業和飲食業之僱主及臨時僱員而設。僱主有責
任為臨時僱員開戶口，而僱主也可提醒臨時僱員為自己開立戶口，以取得相關強
積金計劃的「散工卡」，臨時僱員為不同僱主工作時，只需向僱主出示「散工卡」
或提供卡上的強積金戶口號碼 / 臨時僱員編號，僱主就可立即將供款存入戶口。

 詳情可參閱積金局的網頁。

 臨時僱員可透過 BCT 之登記易為自己開立戶口。

BCT 積金之選及 BCT( 強積金 ) 行業計劃之「目標回報基金」名稱變更

因應相關核准匯集投資基金易名及澄清投資政策，自 2018 年 11 月 30 日起，BCT 目標回報基金會易名為 BCT 靈活混合資產
基金；BCT( 行業 ) 目標回報基金會易名為 BCT( 行業 ) 靈活混合資產基金。有關更改的詳情，請參閱 BCT 公司網頁上相關的「致
參與僱主及成員的通知書」。

BCT 積金之選
BCT 目標回報基金

BCT 靈活混合資產基金

BCT( 強積金 ) 行業計劃
BCT( 行業 ) 目標回報基金

 
BCT( 行業 ) 靈活混合資產基金

開立「散工卡」  供款易掌握
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屢獲殊榮

神秘客戶撥測大獎　再下一城
我們的客戶服務團隊再次於「香港客戶中心協會」主辦的「2018 香港客戶中心協會大獎 - 神秘客戶
撥測大獎」中贏得多個獎項。今年 BCT 於 53 家公司的高紀錄參與中贏得至尊大獎。今年我們勇奪
的殊榮包括：

• 金融及保險業 – 金獎（連續 8 年獲獎）
• 金融及保險業 – 行業大獎（連續 7 年獲獎）
• 屬最高榮譽的至尊大獎（第 5 次奪得，並連續 4 年獲獎）

可持續發展的未來
可持續發展的企業要滿足客戶的需求，同時要善待環境。BCT 很榮幸奪得由世界
綠色組織發起的「企業可持續發展大獎 2018」，以表彰我們為實現可持續發展所
做的努力。

BCT 於《彭博商業周刊 / 中文版》「領先基金大獎 2018」
贏得 5 個獎項
BCT 旗下的強積金成份基金再次於《彭博商業周刊 / 中文版》「領先基金大獎
2018」贏得五個獎項：

• 卓越大獎 - 環球固定收益，強積金 ( 一年 )
• 卓越大獎 - 環球固定收益，強積金 ( 五年 )
• 傑出大獎 - 大中華區綜合策略，強積金 ( 一年 )
• 傑出大獎 - 大中華區綜合策略，強積金 ( 五年 )
• 傑出大獎 - 歐洲 中東 非洲股票基金 ( 十年 )

卓越大獎及傑出大獎根據截至 2018 年 9 月 28 日的彭博數據，分別從一年、
五年及十年回報作出分析而嘉許表現優秀的基金。有關獎項的詳情，請瀏覽 : 
http://www.bbwhkevent.com/tfa2018

註：以上獎項只作參考用途並以企業資訊為單一目的。投資涉及風險，過往之表現不能作為
將來表現之指引。

積金好僱主
僱員是公司的重要資產與持續發展的動力，BCT 再度獲得積金局之「積金好僱主」
嘉許，亦奪得「積金供款電子化獎」及「推動積金管理獎」，表揚我們積極鼓勵僱
員管理自己的積金戶口。
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本文部份資料包括任何意見或預測均根據或來自我們認為是可靠的來源，但並不保證來自該等來源的資料的充足、準確、可靠及完整性。任何人仕在作

出投資決定時，應尋求獨立之投資意見，不應依賴本文所提供的資料作出投資決定，而任何人仕依據本文所提供的資料而作出任何決定或改變其狀況均

需自負風險。本文並不是提供或邀請或煽動買賣除「BCT 積金之選」和「BCT（強積金）行業計劃」以及其相關成份基金外的有關證券。請留意，在若

干情況下，基金贖回可能會暫停。投資附帶風險，尤其是投資於新興及發展中的市場所附帶之風險。詳情請參考有關基金的章程。過往之基金表現並不

一定可作未來基金表現的指引。

「BCT 銀聯集團」 – 銀聯金融有限公司（計劃保薦人）

 – 銀聯信託有限公司（受託人及行政管理人） 此文件由銀聯金融有限公司刊發

成員熱線：2298 9333
僱主熱線：2298 9388
www.bcthk.com
香港皇后大道中 183 號
中遠大廈 18 樓

一般而言，強制性公積金（強積金）計劃成員年滿 65 歲後便可提取
其強積金。但現實上，有一些成員可能因為種種原因，例如一時忘記、
或不幸身故等，而未有提其強積金權益。若受託人透過不同途徑仍無
法聯絡相關成員，有關權益便會被視作無人申索個案。 

僱主可提醒僱員，一旦個人資料有所更改，包括通訊地址變動，亦應
盡快通知受託人作出更新，以免將來自己的強積金被視為無人申索權
益。

強制性公積金計劃管理局（積金局）備存了「無人申索的權益」紀錄
冊，供市民免費查閱。紀錄冊亦會顯示保存該筆強積金的受託人名稱
及聯絡電話。詳情可參閱以下網址：

強制性公積金計劃管理局
熱線：2918 0102
www.mpfa.org.hk

提醒僱員避免強積金被視作無人申索權益

魅力領袖之魅力語言

參與人力資源業界活動  分享積金新資訊

早前，我們舉行了每年一度的客戶
午宴，今年的主題是「魅力領袖之
魅力語言」，我們邀得香港語言學
家及人氣主持 - 歐陽偉豪博士 (Ben 
Sir) 主講，他剖析魅力語言、魅力
思想及魅力包裝對領袖建立形像的
重要作用。

我們於 11 月初參與香港人力資源管理學會舉行之「2018 
Pay Trend and Benefits Seminar」。我們的董事總經理
及行政總裁劉嘉時是嘉賓講者之一，她分享了如何利用
MPF 增加僱員退休福利及 MPF 市場之最新資訊。

另外，BCT 亦於 11 月下旬參與了「香港人力資源管理
學會周年會議暨展覽會 2018」， 除設置攤位介紹公司
的產品及服務外，我們的業務總監王浩信於座談會上向
人力資源專才講述 MPF 市場之最新發展。


